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ПОЛОЖЕНИЕ
________20__ № ___
г. Гродно

О премии имени Героя Беларуси 
Митрополита Филарета, 
первого Патриаршего Экзарха всея Беларуси,
«За заслуги, гражданскую ответственность 
и самоотверженность, проявленные при 
исполнении профессионального долга
в эпидемиологических условиях,
вызванных пандемией коронавируса»

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Премия имени Героя Беларуси Митрополита Филарета, первого Патриаршего Экзарха всея Беларуси, «За заслуги, гражданскую ответственность и самоотверженность, проявленную при исполнении профессионального долга в эпидемиологических условиях, вызванных пандемией коронавируса» (далее – премия) вручается Гродненской, Лидской и Новогрудской епархиями Белорусской Православной Церкви (далее – епархии) и ГУО «Гродненский областной институт развития образования» (далее – институт) при поддержке главного управления образования Гродненского областного исполнительного комитета (далее – облисполком) педагогическим работникам учреждений образования Гродненской области.
2. Цель: 
признание заслуг работников системы образования, выражение глубокой благодарности и искреннего уважения за проявленную высокую гражданскую ответственность за судьбы детей, за судьбу страны в сложных эпидемиологических условиях, вызванных пандемией коронавируса.
3. Задачи:
3.1. [bookmark: _GoBack]поощрение педагогических работников учреждений образования всех форм собственности за высокий уровень выполнения миссии педагога в сложной эпидемиологической ситуации, большой вклад в обеспечение деятельности учреждений образования во время эпидемии коронавируса, а также в дело предупреждения и предотвращения распространения коронавирусной инфекции; 
3.2. выявление новых форм дистанционного взаимодействия с обучающимися и их законными представителями в экстремальных для них условиях дистанционного обучения и самоизоляции, минимизации негативных последствий перехода на дистанционный режим образовательной деятельности;
3.3. укрепление взаимодействия органов управления, учреждений образования, церковных и общественных организаций в сложных эпидемиологических условиях, вызванных пандемией.
4. Принципы:
системности;
комплексности;
объективности;
открытости;
преемственности;
ценностного отношения;
межведомственного взаимодействия. 
5. Участники:
принимать участие в конкурсе на получение премии (далее – конкурс) могут педагогические работники и руководители учреждений образования всех форм собственности системы образования Гродненской области. 
ГЛАВА 2
НОМИНАЦИИ
6.  Конкурс проводится по следующим номинациям:
6.1. «За высокий уровень выполнения миссии педагога в сложной эпидемиологической ситуации». Предоставляются характеристика учителя (классного руководителя, куратора учебной группы), проявившего высокую ответственность за реализацию образовательного процесса в условиях экстремальной эпидемиологической обстановки, утвержденная руководителем учреждения образования, а также материалы, подтверждающие особые заслуги претендента в самостоятельной разработке учебных материалов, преодолении негативных последствий перехода на дистанционный режим обучения (что выражалось в значительной перегрузке учителей, рабочий день которых фактически увеличился, а также в трудностях психологической адаптации учащихся и родителей к дистанционному формату образовательной деятельности).
6.2.  «За большой вклад в обеспечение деятельности учреждений образования во время эпидемии коронавируса». Вышестоящей (-ими) организацией (-ями) предоставляются: рекомендательное письмо и характеристика, отражающая деятельность и личностные качества руководителя  учреждения образования, внесшего значительный вклад в обеспечение деятельности учреждений образования во время эпидемии коронавируса, предотвращение широкого распространения пандемии коронавируса среди обучающихся, направление профессионального мастерства педагогического коллектива на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия субъектов образовательного процесса.

ГЛАВА 3
ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА
7. Для проведения конкурса организаторами создается конкурсная комиссия (далее – комиссия):
7.1. Председателем комиссии является архиепископ Гродненский и Волковысский, сопредседателем – ректор ГУО «Гродненский областной институт развития образования». В состав комиссии входят представители главного управления образования Гродненского облисполкома, ГУО «Гродненский областной институт развития образования», епархий, иных органов государственной власти и организаций (по согласованию), научной и педагогической общественности; 
7.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов председатель комиссии имеет решающий голос. Решение оформляется протоколом за подписью ответственного секретаря.
7.3. В рамках своих полномочий комиссия:
контролирует ход приема материалов в институте;
организовывает прием работ для участия в конкурсе в соответствии с требованиями настоящего положения;
запрашивает дополнительные материалы (при недостатке представленной информации) для проведения качественной экспертизы и выставления экспертами обоснованных оценок;
определяет победителей в соответствии с критериями конкурса;
содействует освещению подготовки и хода конкурса в средствах массовой информации.

ГЛАВА 4
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
8. Объявление о начале и сроках проведения конкурса размещаются на официальных сайтах Гродненской https://orthos.org (далее – сайт orthos.org), Новогрудской https://www.eparhia.by/novogrudskaja-eparkhija.html (далее – сайт www.eparhia.by/novogrudskaja-eparkhija) и  Лидской https://lida-eparhia.by (далее – сайт lida-eparhia.by) епархий Белорусской Православной Церкви и ГУО «Гродненский областной институт развития образования»  https://groiro.by (далее – сайт groiro.by) и в официальных социальных сетях сторон.
9. На сайте главного управления образования Гродненского облисполкома https://edu-grodno.gov.by размещается ссылка на информацию о конкурсе, опубликованную на сайте groiro.by.
10. Порядок оформления и сроки подачи материалов. 
10.1. Для участия в конкурсе выдвинувшие претендента структуры (епархии, органы управления и учреждения образования, общественные объединения) подают документы (п. 11) и материалы (описание в произвольной форме деятельности педагога, учреждения образования во время эпидемии коронавируса, принятых мер по обеспечению предотвращения широкого распространения пандемии коронавируса среди обучающихся, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия субъектов образовательного процесса, фото-, видео- и аудиоматериалы и др.) в институт (центр идеологической, воспитательной и социальной работы). 
10.2. Материалы предоставляются на бумажных и электронных носителях до 24 декабря 2021 года. 
10.3. Институт проверяет соответствие конкурсных материалов критериям конкурса и направляет в адрес комиссии. Работы, поданные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Комиссия не вступает в переписку с авторами работ.
11. Перечень документов, сопровождающих конкурсные материалы (образцы размещаются на сайтах groiro.by, orthos.org, www.eparhia.by/novogrudskaja-eparkhija, lida-eparhia.by):
заявка на участие в конкурсе с краткой аннотацией деятельности (не более 1000 печатных знаков), которая подписывается руководителем учреждения образования;
анкета участника конкурса (в случае коллективной заявки анкеты заполняются и подписываются каждым членом);
по желанию претендента – рекомендательные письма, письменное благословение епархиального архиерея и рекомендация приходского священника (духовника), экспертные заключения, отзывы родителей, специалистов и др.

ГЛАВА 5
УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
12. Критерии конкурса:
высокий уровень профессионального мастерства в обеспечении права учащихся на пользование полным, хотя и дистанционным, доступом к образованию, особенно в отдаленных местностях и неблагополучных семьях;
творческий подход к организации учебной, воспитательной деятельности, взаимозаменяемость педагогов и быстрая их переориентация в организации работы с обучающимся и законными представителями в новой ситуации, оказание поддержки в использовании инструментов социальных сетей, других цифровых инструментов для поддержания мотивации учащихся, учителей, родителей к продолжению образования в период вынужденной изоляции,  а также освоение новых форм коммуникации в экстремальных условиях дистанционного обучения и самоизоляции.
личностные качества: терпение, внимательное  и заинтересованное отношение к ученикам и родителям, психологическая готовность к работе в экстремальных условиях, гражданская ответственность;
организация и/или личное участие в волонтерской деятельности,  оказание помощи медикам и инфицированным лицам;
высокий уровень проведения просветительской работы среди учащихся, родителей, населения, направленной на предупреждение дальнейшего распространения коронавирусной инфекции.
13. Результаты обсуждения материалов участников конкурса и ход голосования по ним разглашению не подлежат.

ГЛАВА 6
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
14. По итогам рассмотрения работ комиссия определяет по 5 победителей в каждой номинации. Каждому победителю вручается грамота и денежная премия в размере 100 белорусских рублей.
15. Подведение итогов конкурса осуществляется в течение 20 дней после завершения приема работ комиссией.
16. Награждение победителей конкурса осуществляется за счет средств Гродненской, Лидской, Новогрудской епархий; организация торжественного мероприятия –  за счет института.
17. Премия вручается в торжественной обстановке 12 января 2022 года, в день упокоения Митрополита Филарета (Вахромеева). Расходы на проезд, питание и проживание победителей конкурса несет направляющая сторона.
18. Вся информация о результатах конкурса на получение премии размещается на сайтах groiro.by, orthos.org, www.eparhia.by/novogrudskaja-eparkhija, lida-eparhia.by и в официальных социальных сетях сторон.
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