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[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
О ФЕСТИВАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ
«ПРИЗВАНИЕ – ПЕДАГОГ»
в очной форме

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения фестиваля педагогических идей и решений «Призвание – педагог» (далее – фестиваль) в очной форме. 
2. Организатор фестиваля – ГУО «Гродненский областной институт развития образования» (далее – институт).
3. Учредителями фестиваля являются главное управление образования Гродненского областного исполнительного комитета, Гродненский областной комитет профессионального союза работников образования и науки.

ГЛАВА 2
ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ
4. Цель фестиваля − рост профессионального мастерства молодых педагогов. Задачи фестиваля − выявить и распространить лучшие педагогические практики, укрепить профессиональные контакты, повысить престиж учительской профессии.

ГЛАВА 3
УЧАСТНИКИ ФЕСТИВАЛЯ
5. Участиками фестиваля являются учителя-предметники/преподаватели учреждений общего среднего образования/среднего специального образования со стажем работы не более 3-х лет.
6. Участие в фестивале командное (одна команда от района / УССО). В состав команды входят 4 молодых педагога и 1 руководитель.

ГЛАВА 4
ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ
7. Для организации и проведения фестиваля создается оргкомитет.
8. Оргкомитет осуществляет информационное, организационно-методическое, научно-методическое сопровождение участников фестиваля, разрабатывает программу фестиваля, контролирует ход и подводит итоги проведения мероприятия.
9. Фестиваль проводится в очной форме на протяжении двух дней (с 27 по 28 мая 2026 года).
10. Для участия в фестивале необходимо:
10.1. пройти регистрацию по ссылке https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-cZCMJtvKYBAFMbNFjwqjMtsmVIV3tC2_eAsx3NM65c323g/viewform 
10.2. Для торжественной церемонии открытия фестиваля командам необходимо подготовить оригинальное, творческое представление-приветствие на тему «Антикризисный навигатор или Как остаться в игре?» (см. Приложение А). 
Выступление команды на сцене до 5 минут должно быть живым (вокальным, хореографическим, театральным или ораторским). Запрещается заменять выход на сцену коллективным просмотром видеоролика или публичным чтением текста с экрана презентации. Видеоряд, голосовое сопровождение или экранные титры могут использоваться исключительно как фон к действиям участников на сцене, но не как самостоятельный способ подачи материала.
10.3. В рамках фестиваля предусмотрено выполнение каждым участником команды предварительного домашнего задания на тему «Урок без фальши: новая эра домашних заданий» (см. Приложение Б). На представление домашнего задания отводится 7 минут. 
11. Информационное сопровождение фестиваля будет осуществляться на сайте института http://groiro.by/.
12. Для создания имиджа фестиваля, трансляции его результатов оргкомитет обеспечивает выпуск и распространение информационных материалов, освещение хода фестиваля в средствах массовой информации и на официальных страницах института.
13. Участие в фестивале подтверждается электронным сертификатом. 




Приложение А

Творческое представление-приветствие на тему
 «Антикризисный навигатор или Как остаться в игре?»» 

Самопрезентация команды в свободной форме (сценка, ток-шоу, педагогический StandUp и т.п.) до 5 минут, основанной на следующей информации: 
В школе города N отмечается системный рост числа педагогов со стажем до 3-х лет, но многие из них быстро выгорают и задумываются об уходе из профессии. Основные причины: сложности в установлении авторитета среди учеников и родителей, давление руководства, недостаток практического опыта и растущая психологическая нагрузка и т.д. 
Вы – команда антикризисных менеджеров. Ваша задача: проанализировать ситуацию, выявить 1-2 ключевые проблемы, а затем предложить эффективные решения и инструменты поддержки начинающих учителей, чтобы повысить их профессиональную уверенность, снизить уровень стресса и удержать ценные кадры в учреждении образования.
Содержательность и аналитика (0–10 баллов)
Глубина анализа: Насколько точно команда выделила 1–2 ключевые проблемы, а не следствия.
Практическая значимость: Предложены ли конкретные, жизнеспособные инструменты, а не просто общие слова.
Аргументированность: Логично ли связаны выбранные проблемы с предложенными «антикризисными» решениями.
2. Креативность и формат (0–10 баллов)
Оригинальность жанра: Насколько удачно выбран и реализован формат (StandUp, ток-шоу и т.д.).
Целостность образа: Соответствует ли команда роли «антикризисных менеджеров» (стиль речи, костюмы, подача).
Юмор и находчивость: Присутствует ли уместная самоирония или яркие метафоры, которые помогают раскрыть тему образования.
3. Сценическое мастерство (0–5 баллов)
Артистизм и дикция: Насколько четко, уверенно и эмоционально выступают участники.
Взаимодействие в команде: Слаженность работы, отсутствие «заминок», вовлеченность всех участников.
Визуальное оформление: Использование реквизита, презентаций или музыкального фона (если это уместно и усиливает эффект).
4. Регламент и этика (0–5 баллов)
Тайм-менеджмент: Уложилась ли команда в 5 минут (штраф за существенное превышение).
Профессиональная этика: Соблюдение такта по отношению к участникам образовательного процесса (учителям, ученикам, родителям).

Приложение Б
Домашнее задание 
на тему «Урок без фальши: новая эра домашних заданий»

Уважаемые команды! Перед вами типичная для 2026 года школа, где технологии обогнали педагогические методы. Ваша задача – не запретить прогресс, а научить жить с ним так, чтобы ученики развивались, учителя не выгорали, а родители перестали жаловаться. У вас 7 минут на презентацию решения. Желаем успеха!»
Ситуация: В вашей школе резко выросли показатели выполнения «домашки», но упало качество контрольных. Ученики откровенно признаются: «Зачем решать самому, если решеба за секунду дает ответ? А ChatGPT напишет сочинение за 10 секунд». Учителя со стажем до 3-х лет в панике: учащиеся утратили мотивацию к самостоятельному выполнению учебных заданий и приобретению знаний, предпочитая использовать готовые решения и искусственный интеллект, что приводит к снижению качества усвоения материала; традиционные методы (проверяю тетради, ставлю двойки) не работают. Родители жалуются: «Ребенок сидит над уроками, но толку нет».  
	Задача команды антикризисных менеджеров КАЖДОМУ члену команды разработать комплексное, реалистичное и измеримое решение, которое позволит:
	повысить реальное качество усвоения знаний по предмету; 
	снизить тревожность и панику молодых учителей, дать им конкретные работающие инструменты; 
	перевести родителей из позиции жалоб в позицию союзников;
	сохранить и переосмыслить домашние задания – не запрещая технологии, а меняя формат.

Критерии оценивания: обозначены корневые проблемы (не следствия), предложены решения обозначенных проблем (изменения в формате ДЗ, варианты использования ИИ или системе оценивания), конкретные инструменты (методические / психологические / организационные) для поддержки молодых учителей, вовлечения родителей; выступление соответствие регламенту.




